SMART HRM Sp. z o.0.

ANALYST PROGRAMMER SIEBEL
SMART HRM Sp. z 0.0
Miejsce pracy: Lodz

Opis firmy:

Firma SMART Human Resources Management Sp. z o.0. powstala z polaczenia wieloletniego
doswiadczenia w obszarze HR miedzynarodowych koncernéw sektora produkcyjnego oraz
ustugowego, a takze kreatywnosci i zyciowych wartosci, ktore stanowia solidne fundamenty Naszej
dziatalnosci, jak rowniez podstawe wspotpracy z Naszymi klientami.

Wierzymy, ze wysoka etyka biznesowa, jak réwniez zaufanie, jakim jesteSmy obdarzani oraz jakim
obdarzamy Naszych klientow sprzyja dlugofalowej wspotpracy w atmosferze budowania
strategicznego partnerstwa.

Rodzaj pracy: Pelny etat
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wyksztalcenie: Doswiadczeni Absolwenci kierunkéw technicznych

Branza: Ustugi; Technologia
Opis stanowiska pracy:

* Analyst Programmer bedzie cztonkiem, a w przysztosci liderem kilkuosobowego
zespotu implementacyjnego na jednym z prowadzonych przez firme projektow.
Do gtownych zadan zespotu nalezy analiza funkcjonalna wymagan biznesowych
klienta, analiza wymagan pozafunkcjonalnych, wykonanie projektu rozwiazania,
implementacja, wdrozenie i utrzymanie zaprojektowanego rozwiazania.

Wymagane kwalifikacje:

*  Minimum 3 lata doswiadczenia w analizie funkcjonalnej oraz projektowaniu i
wdrazaniu rozwiazan aplikacji Siebel

*  Absolwenci kierunkow technicznych (np. informatyki, telekomunikacji, elektroniki)

* Bardzo dobra znajomos¢ Java, JEE, PL/SQL, Siebel Tools

*  Znajomosc¢ bazy danych Oracle, w tym administracji i strojenia

* Che¢ taczenia wiedzy i umiejetnosci technicznych z zadaniami zwigzanymi z
koordynacja prac niewielkiego zespotu programistéw

* Doswiadczenie w zarzadzaniu matym zespotem bedzie dodatkowym atutem
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* Bardzo dobra znajomos¢ jezyka anielskiego i polskiego

* Mile widziana znajomos$¢ metodyk prowadzenia projektow
*  Chec¢ rozwoju i uczenia sieg

*  Umiejetnos¢ pracy w zespole

Osoby zainteresowane powyzsza oferta prosze o przestanie CV wraz z listem
motywacyjnym na adres: rekrutacja@smart-hrm.pl
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