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DG Edukacja i Kultura Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Erasmus

~=  WNE

SEMINARIUM BOLONSKIE

,KOMPETENCJE ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH, A OCZEKIWANIA PRACODAWCOW”

t6dz, 24 marca 2009 .
POLITECHNIKA t ODZKA
Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego, aula IFE (I pigtro)
ul. Zwirki 36

Organizatorzy: Zespét Ekspertéw Bolofskich, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

przy wspdtpracy:

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego PL, Biuro Karier Pt, Studenckie Koto naukowe ,Experience”
Wydziat Organizacji i Zarzadzania Pt., Instytut Ekonomii Socjologii i Filozofii PK

12:30 - 13:15

13:15-13:20

13:20 - 13:30

13:30 - 13:50

13:50 - 14:05

14:05-14:20

14:20 - 14:40

14:40 - 15:30

15:30 - 15:40

15:40 - 15:45

Rejestracja uczestnikdw, lunch

Powitanie uczestnikow
dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski, Politechnika £ddzka, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Miedzynarodowego

Otwarcie seminarium
dr hab. Krzysztof Jozwik, prof. PL, Politechnika Lédzka, prorektor ds. ksztatcenia

Proces Boloriski — przemiany w szkolnictwie wyzszym w dekadzie 1999-2009
dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski, Politechnika Lddzka, ekspert boloriski

Kompetencje absolwentéw pozadane przez pracodawcow, a koncepcja zatrudnialnosci
mgr inz. Monika Domanska, Politechnika Krakowska, ekspert boloriski

Uwarunkowania sukcesu absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy w Swietle projektu
HEGESCO

dr Joanna Zyra, Politechnika Krakowska, kierownik projektu HEGESCO

Zdolnosc do podjecia zatrudnienia — mocne i stabe strony absolwentow
mgr Izabela Pilzys, HR Partners, dyrektor zarzadzajacy

Dyskusja
dr Elzbieta Jedrych, Politechnika tddzka

Podsumowanie dyskusji
dr Joanna Zyra, Politechnika Krakowska, kierownik projektu HEGESCO

Zamkniecie obrad

drinz. Tomasz Saryusz-Wolski, Politechnika £ddzka, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Miedzynarodowego

Udziat w seminarium jest bezptatny.
Uczestnicy dojezdzajg na koszt wtasny.



